
 
 C U R R I C U L U M  V I T A E  
   F O R M A T O  
E U R O P E O  

 
 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  MIONETTO FRANCA 

Indirizzo  26, VIA SS. COSMA E DAMIANO, 00189, ROMA, ITALIA 
Telefono  +39 06 33251555 

Fax  +39 06 3360160 
E-mail  fm@mclink.it   

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita  11 MARZO 1943 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date  1988 n corso 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 F & M -  

• Tipo di azienda o settore  s.r.l. 
• Tipo di impiego  Amministratore Unico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Amministratore Unico e responsabile tecnico della società: www.fm-
italy.it  

 
 

• Date  2002 in corso 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Future & Memory 

• Tipo di azienda o settore  Associazione no profit  
• Tipo di impiego  Presidente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione dei progetti dell’Associazione. Creazione e gestione della rete 
internazionale Women WorldWide (www.womenworldwide.net).  

 
 

• Date  2002-2006 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione 
• Tipo di impiego  Responsabile di progetto 

http://www.fm-italy.it/
http://www.fm-italy.it/
http://www.womenworldwide.net/


• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Concezione, realizzazione e coordinamento del progetto pilota 
transnazionale “Persona”, cofinanziato dal FSE nell’ambito 
dell’iniziativa comunitaria Equal. Il progetto, finalizzato alla 
prevenzione del razzismo e della xenofobia, promuove l’integrazione 
interetnica con strumenti idonei a favorire una comunicazione profonda 
ed emozionale tra la popolazione autoctona e le diverse etnie che con 
essa convivono. Responsabile della metodologia e delle procedure di 
monitoraggio e valutazione del progetto. Realizzazione di uno spettacolo 
teatrale “Ballare di lavoro” e di un cortometraggio “Lo straniero allo 
specchio” (www.equal-persona.it).  

 
 
 
 
 
 

http://www.equal-persona.it/


 
• Date  2005 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Gruppo di Lavoro UTI Fomazione, Napoli, Italia 

• Tipo di azienda o settore  PON ATAS 2000-2006 "Azioni di affiancamento ed azioni di 
internazionalizzazione dell'economia e della cultura delle Regioni Ob. 1 
2000/2006 affidamento di “Servizi formativi destinati ai dirigenti e 
funzionari dipendenti delle amministrazioni pubbliche delle regioni 
italiane obiettivo 1” 

• Tipo di impiego  Docenza 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Corso professionalizzante Regione Campania - Progettazione e Gestione 

di azioni transnazionali - La gestione e la rendicontazione.  
 
 

• Date  2005 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Gruppo di Lavoro UTI Fomazione, Bari, Italia 

• Tipo di azienda o settore  PON ATAS 2000-2006 "Azioni di affiancamento ed azioni di 
internazionalizzazione dell'economia e della cultura delle Regioni Ob. 1 
2000/2006 affidamento di “Servizi formativi destinati ai dirigenti e 
funzionari dipendenti delle amministrazioni pubbliche delle regioni 
italiane obiettivo 1” 

• Tipo di impiego  Docenza 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Corso professionalizzante Regione Puglia - Progettazione e Gestione di 

azioni transnazionali - La costruzione di una proposta - La gestione e la 
rendicontazione. 

 
 

• Date  2003 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Commissione europea, Direzione Generale Educazione e Cultura, 

Programma Leonardo da Vinci, Bruxelles 
• Tipo di azienda o settore  Assistenza Tecnica 

• Tipo di impiego  Esperto M&E 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Valutazione dei progetti presentati nell’ambito del bando 2003 del 

Programma Leonardo da Vinci. Valutazione di 100 progetti. 
 
 

• Date  2002 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Banca Mondiale – Macedonia 

• Tipo di azienda o settore  Turismo sostenibile 
• Tipo di impiego  Responsabile di progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Concezione, realizzazione, coordinamento e supervisione di un progetto 
per lo sviluppo del turismo sostenibile in Macedonia basato sulla 
valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale e delle tradizioni 
locali. Valutazione dell’impatto e dell’efficacia. 

 
 



• Date  1998-2002 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Commissione europea, Direzione Generale Ambiente, Bruxelles 

• Tipo di azienda o settore  Assistenza Tecnica 
• Tipo di impiego  Esperto M&E 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione alla sessione di valutazione dei progetti presentanti 
nell’ambito del programma Life Paesi Terzi nelle annualità 1998 - 1999 
- 2000. Valutazione di più di 200 progetti. 

 



 
• Date  1999-2001 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Commissione europea, Direzione Generale Ambiente, Bruxelles 

• Tipo di azienda o settore  Assistenza Tecnica 
• Tipo di impiego  Esperto M&E 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Valutazione di 80 progetti presentati nell’ambito del programma SMAP 
(Short and Medium-term Priority Environmental Action Programme). 

 
 

• Date  2000 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Ministero del Lavoro, Italia - Camera Tuniso-italiana di Commercio e 

Industria (Tunisi) 
• Tipo di azienda o settore  Assistenza Tecnica 

• Tipo di impiego  Responsabile del progetto - Esperto in M&E 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Concezione, realizzazione e coordinamento del progetto “ESINIM - 

esperto per la internazionalizzazione di impresa”, approvato nell’ambito 
degli interventi per la formazione degli italiani residenti nei paesi non 
appartenenti all’Unione europea. Responsabile della metodologia 
elaborata ad hoc per il monitoraggio e la valutazione ex ante, in itinere e 
ex post dell’intervento.  

 
 

• Date   2000 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Centro Studi per l’Impresa MCM, Bari 

• Tipo di azienda o settore  Master 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Nell’ambito del Master “Business & Marketing Internazionale” IV 
Edizione, ha curato i moduli “Globalizzazione e internazionalizzazione 
delle imprese” e “Area finanza e agevolazioni”. La finalità del Master è 
sia di orientare gli allievi a definire meglio i loro obiettivi 
nell’affacciarsi nel mondo del lavoro, sia di formare professionisti 
specializzati in grado di gestire tutte le attività che le imprese devono 
affrontare nella commercializzazione dei loro prodotti/servizi all’estero. 
La specializzazione consente di affrontare tematiche come: analisi e 
pianificazione di marketing internazionale, formalità e procedure 
relative al commercio internazionale, tecniche di commercio elettronico. 

 
 

• Date  1999-2000 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Ministero del Lavoro, Italia - Camera Tuniso-italiana di Commercio e 

Industria (Tunisi) 
• Tipo di azienda o settore  Assistenza Tecnica 

• Tipo di impiego  Responsabile del progetto - Esperto M&E 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 “Progetto pilota “NOP – Nuovi orizzonti professionali per i giovani 

italiani nell’area di libero scambio euromediterranea” in Tunisia, 
approvato nell’ambito degli interventi per la formazione degli italiani 



residenti nei paesi non appartenenti all’Unione europea. Responsabile 
della realizzazione, del coordinamento e  della metodologia elaborata ad 
hoc per il monitoraggio e la valutazione ex ante, in itinere e ex post  
dell’intervento. 

 
 

• Date   1998-2000 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Ministero del Lavoro, Italia  

• Tipo di azienda o settore  Assistenza Tecnica 
• Tipo di impiego  Responsabile del progetto – Esperto M&E 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Concezione, realizzazione e coordinamento del progetto pilota 
transnazionale “Giovani in azione”, cofinanziato dal FSE nell’ambito 
dell’iniziativa comunitaria Youthstart. Il progetto ha promosso con 
successo la creazione di opportunità di lavoro nel mondo della cinofilia 
per giovani con difficoltà di inserimento nel mercato del lavoro. 
Responsabile della metodologia elaborata ad hoc per il monitoraggio e la 
valutazione ex ante, in itinere e ex post dell’intervento. 

 
 

• Date   1996-1999 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Commissione europea, Bruxelles  

• Tipo di azienda o settore  Assistenza Tecnica 
• Tipo di impiego  Responsabile del progetto  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Concezione, realizzazione e coordinamento del progetto 
“Valorizzazione socioeconomica della cultura materiale nella regione 
Puglia”, Articolo 8 – FEOGA. Progetto diretto allo sviluppo 
socioeconomico e alla promozione dei prodotti tipici locali. 
Responsabile della metodologia elaborata ad hoc per il monitoraggio e la 
valutazione ex ante, in itinere e ex post dell’intervento. 

 
 

• Date  1995-1998 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Ministero del Lavoro, Italia  

• Tipo di azienda o settore  Assistenza Tecnica 
• Tipo di impiego  Responsabile del progetto - Esperto M&E 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Concezione, realizzazione e coordinamento del progetto pilota 
transnazionale “Donne, protagoniste dello sviluppo locale”, cofinanziato 
dal FSE nell’ambito dell’iniziativa comunitaria NOW. Elaborazione e 
sperimentazione di un modello di sviluppo socioeconomico per aree 
rurali, diretto in particolare alle donne. Progetto finalizzato alla 
valorizzazione del potenziale socioeconomico dei “giacimenti 
gastronomici” e alla creazione di attività generatrici di reddito. 
Responsabile della metodologia elaborata ad hoc per il monitoraggio e la 
valutazione ex ante, in itinere e ex post dell’intervento. 

 
 



• Date  1995-1996 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Commissione europea, Bruxelles – Yemen 

• Tipo di azienda o settore  Turismo sostenibile 
• Tipo di impiego  Supervisore del progetto  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento e supervisione di un progetto di sviluppo di turismo 
sostenibile nel Sud dello Yemen. Definizione di linee giuda e 
formulazione di una strategia generale e settoriale per lo sviluppo del 
turismo sostenibile. 

 
 

• Date  1995-1996 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Banca Mondiale – Benin 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo sostenibile 
• Tipo di impiego  Supervisore del progetto  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento e supervisione di un progetto di sviluppo sostenibile in 
Benin finalizzato alla conservazione e valorizzazione delle risorse 
naturali a fini turistici e allo sviluppo dell’occupazione.  

 
 

• Date  1993-1996 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Commissione europea, Direzione Generale Ambiente, Bruxelles 

• Tipo di azienda o settore  Assistenza tecnica 
• Tipo di impiego  Coordinatore Task Force 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore della Task Force per l’assistenza tecnica alla Direzione 
Generale Ambiente della Commissione Europea nella gestione del 
programma LIFE Ambiente in Italia. Valutazione dei progetti presentati 
e monitoraggio dei progetti finanziati. Valutazione di più di 1000 
progetti presentanti e monitoraggio di più di 100 progetti finanziati. 

 
 

• Date  1992-1996 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 IFAD (Nazioni Unite)  

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo sostenibile 
• Tipo di impiego  Esperto M&E  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento dell’assistenza tecnica per la valutazione ex ante, in 
itinere ed ex post di programmi e progetti finanziati dall’IFAD in 
Bangladesh, Bhutan, Cina, Indonesia, Nepal, Filippine, Sri Lanka, St. 
Lucia, Tailandia, Vietnam.  

 
 

• Date  1993 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Patriarcato di Mosca – Municipalità di Zagorsk 

• Tipo di azienda o settore  Turismo sostenibile 



• Tipo di impiego  Coordinatore 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Formulazione di una strategia per un progetto pilota finalizzato allo 

sviluppo delle risorse umane per promuovere l’occupazione nel settore 
turistico. 

 
 

• Date  1980-1992 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Ministeri – Enti locali – Gruppo ENI – Enel – Imprese 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo sostenibile 
• Tipo di impiego  Esperto di sviluppo sostenibile 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione a studi e progetti: Gola del Furlo, Marche; Colle San 
Bartolo, Marche; Ascoli Piceno, Marche; Lago di Corbara, Umbria; 
Porro e Serre, Calabria; Isola d’Ischia, Campania; Penisola Gargano, 
Puglia; Golfo di Orosei, Sardegna; Penisola del Sinis, Sardegna; 
Pantelleria; regione Friuli Venezia Giulia; provincia di Palermo; 
Capofeto, Sicilia. 

 
 

• Date  1989-1990 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Ministero per gli interventi straordinari nel Mezzogiorno, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Valutazione 
• Tipo di impiego  Esperto in valutazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Membro del gruppo di valutazione designato con decreto governativo 
per la valutazione dei progetti presentati nell’ambito della legge per gli 
interventi straordinari nel Mezzogiorno (legge n. 64), con particolare 
riferimento al settore turistico e alla valorizzazione risorse umane. 
Valutazione di più di 200 progetti. 

 
 

• Date  1986-1990 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Ministero degli Affari Esteri – Niger 

• Tipo di azienda o settore  Monitoraggio e valutazione 
• Tipo di impiego  Esperto M&E 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Monitoraggio e valutazione di un programma di sviluppo rurale in 
Niger, finanziato dal Dipartimento della Cooperazione Tecnica del 
Ministero, finalizzato alla realizzazione di strutture idrauliche nei 
villaggi e alla creazione di reddito per le donne mediante il razionale 
utilizzo delle risorse idriche a fini agricoli. 

 
 

• Date  1986-1990 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Ministero degli Affari Esteri – Egitto 

• Tipo di azienda o settore  Monitoraggio e valutazione 
• Tipo di impiego  Esperto M&E 



• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Monitoraggio e valutazione di un progetto di sviluppo rurale integrato 
finanziato dal Dipartimento della Cooperazione Tecnica del Ministero 
nella Penisola del Sinai, finalizzato allo sviluppo dell’area. 

 
 

• Date  1986-1990 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Ministero degli Affari Esteri – Tunisia 

• Tipo di azienda o settore  Monitoraggio e valutazione 
• Tipo di impiego  Esperto M&E 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Monitoraggio e valutazione di un progetto di sviluppo rurale finanziato 
dal Dipartimento della Cooperazione Tecnica del Ministero in Tunisia, 
finalizzato alla realizzazione e gestione di un centro di formazione per 
giovani artigiani a Tunisi e alla promozione dell’artigianato femminile 
nel dipartimento di El Kefh. 

 
 

• Date  1974-1989 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Commissione europea - Agenzie Nazioni Unite - Banca Mondiale - 

Governi e amministrazioni locali - Gruppo ENI - Università - Imprese e 
società di consulenza 

• Tipo di azienda o settore  Assistenza tecnica 
• Tipo di impiego  Esperto indipendente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto, consulente, coordinatore, capo progetto di studi, progetti e 
programmi di cooperazione internazionale in Europa, Egitto, Kenia, 
Mali, Marocco, Maurizio, Ciad, Niger, Nigeria, Tunisia, Giordania, 
Libano, Siria, India, Yemen, Nepal, El Salvador, Nicaragua, Panama, 
Venezuela. 

 
 

• Date  1984-1986 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 FAO – Zimbabwe 

• Tipo di azienda o settore  Pari opportunità 
• Tipo di impiego  Capoprogetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile del programma di assistenza tecnica al governo locale per 
il miglioramento della condizione femminile n Zimbabwe. 
Valutazione di tutti i programmi in corso e gestione di progetti per un 
ammontare complessivo di 6 milioni di dollari. 

 
 

• Date  1980-1983 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Università “La Sapienza” di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Attività accademica 
• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza, realizzazione di seminari e ricerche presso la 
cattedra di Antropologia Culturale. 



 
 

• Date  1972-1976 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Università della Tuscia, Viterbo - Università LUISS, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Attività accademica 
• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Corsi di formazione organizzati dal Ministero Italiano Affari Esteri per i 
responsabili della pianificazione a livello regionale dei PVS 
dell’America Latina, dell’Asia, dell’Africa. 

 
 

• Date  1973-1975 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Senato della Repubblica 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione 
• Tipo di impiego  Assistenza tecnica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistente personale del Presidente del Senato per problemi ambientali. 
Organizzazione di eventi e convegni internazionali. Cura dei rapporti 
nazionali e internazionali. Partecipazione, in qualità di rappresentante 
del Governo Italiano alla prima Conferenza sull’Ambiente delle Nazioni 
Unite.  

 
 

• Date  1972-1973 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 UNEP – Programma delle Nazioni Unite per l’Ambiente 

• Tipo di azienda o settore  Attività accademica 
• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza presso “International Training Programme in Environmental 
Management”; corso di formazione per i quadri di PVS nel settore 
ambientale e sugli aspetti socio-culturali dello sviluppo ecocompatibile. 

 
 
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
• Date  1976-1980 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università “La Sapienza” di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Antropologia, etnologia, ecologia umana, PVS, sviluppo sostenibile, 
risorse umane. 

• Qualifica conseguita  Laurea in lettere e filosofia, indirizzo antropologia culturale 
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 110/110 con lode 



 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della 

vita e della carriera ma non 
necessariamente 

riconosciute da certificati e 
diplomi ufficiali. 

 Più di 30 anni di esperienza come esperto internazionale in 
identificazione, gestione, monitoraggio e valutazione di programmi, 
progetti e studi, con particolare riguardo ad aspetti sociali e culturali 
dello sviluppo, sviluppo e gestione risorse umane, pari opportunità, 
sviluppo sostenibile, turismo. 
 

 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE 
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 
• Capacità di espressione 

orale 
 ECCELLENTE 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione 

orale 
 ECCELLENTE 

  SPAGNOLO 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  DISCRETO 
• Capacità di espressione 

orale 
 BUONO 

  TEDESCO 
• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 
• Capacità di espressione 

orale 
 ECCELLENTE 

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 Solida esperienza nella gestione di rapporti con attori istituzionali e non, 

a livello internazionale, nazionale e locale. 
Eccellenti capacità di comunicazione, particolare sensibilità in questioni 
diplomatiche, attitudine a interagire con rappresentanti istituzionali a 
tutti i livelli. 
Capacità di interagire positivamente con persone di qualunque 
provenienza etnica, sociale, culturale. 

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 Consolidata esperienza di coordinamento e gestione di gruppi di lavoro a 

livello internazionale.  



Ottime capacità di operare in situazioni di emergenza. 
Applicazione costante del principio: non porre problemi, proporre 
soluzioni.  

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE   
 Ottima conoscenza dei sistemi informatici attualmente in uso.  

 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE   
 Scrittura creativa – teatro 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE  

 Solida esperienza dei metodi e delle procedure adottate in ambito UE, 
Banca Mondiale, Nazioni Unite. 

 
 

AFFILIAZIONI AD 
ASSOCIAZIONI  

 International Who’s Who of Professionals 
WorldWIDE Network - Women in Development and Environment 
Women WorldWide Net 

 
 

PATENTEI  Cat. B 
 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti della legge 
31.12.96, n. 675. 
 
 
 
        Franca Mionetto 
 
 


